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STRESZCZENIE

Artykut prezentuje wyniki pilotazowego badania strategii akulturacyjnych realizowanych przez polskich
imigrantow, ktorzy osiedlili si¢ w miescie Welshpool (Walia). Akulturacja to proces, w ktorym jednostki
nalezace do mniejszosci kulturowych (imigranci lub przedstawiciele mniejszo$ci narodowych/etnicznych)
uczg si¢ funkcjonowaé w nowym miejscu zamieszkania, tgczac elementy kultury rodzimej z elementami
kultury dominujacej w danym miejscu. Sposob, w jaki przebiega akulturacja, zalezy od wielu czynnikow
psychospotecznych, takich jak motywacja do uczenia si¢ nowego jezyka czy sie¢ kontaktow spotecznych
wykraczajacych poza relacje rodzinne. W niniejszym artykule na potrzeby analizy danych zostata wyko-
rzystana metoda wywiadu ustrukturyzowanego, a nastgpnie metoda kodowania uzyskanych odpowiedzi,
dzigki czemu bylo mozliwe ujecie powtarzajgcych si¢ tematow w okreslone kategorie. Przedstawione
wyniki §wiadcza o znacznej réznorodnosci strategii akulturacyjnych oraz ich powiazaniu z indywidual-
nym podejsciem do jezyka ojczystego i jezyka kraju przyjmujacego. Na szczegdlng uwage zastuguje stra-
tegia integracji, ktora — zgodnie z koncepcja Berry’ego (1974) — jest uznawana za najbardziej sprzyjajaca
ksztattowaniu tozsamosci wielokulturowej. Badanie potwierdza, ze skuteczna realizacja tej strategii zale-
zy m.in. od poziomu motywacji do nauki jezyka angielskiego oraz gotowosci do wchodzenia w interakcje
z przedstawicielami kultury dominujace;j.
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1. WPROWADZENIE

W dobie intensywnych ruchéw migracyjnych kwestia zderzenia z nowg rzeczywi-
stoscig kulturowa, jakiego doswiadczaja imigranci, stanowi wcigz wazny przedmiot
badan. Imigranci, ktorzy zmieniwszy miejsce zamieszkania, stajg si¢ reprezentantami
mniejszosci narodowej/etnicznej, muszg przystosowac si¢ do kultury kraju przyjmu-
jacego i na nowo okresli¢ swojg tozsamos¢ spoteczng, w tym — tozsamos$¢ kulturows.
Przedstawione ponizej badanie miato na celu identyfikacje strategii akulturacyj-
nych realizowanych przez grupe polskich imigrantow, ktorzy przyjechali do Wielkiej
Brytanii po przylaczeniu Polski do Unii Europejskiej. Badanie zostato przeprowadzone
za pomocg wywiadu ustrukturyzowanego, opartego na kwestionariuszu, ktory zawierat
pytania dotyczace gotowosci zwickszania kompetencji jezykowej w zakresie jezyka
angielskiego, integrowania si¢ z lokalnymi mieszkancami oraz potrzeby utrzymywania
statych kontaktow z krajem ojczystym.

2. POJECIE AKULTURACJI

Terminem ,,akulturacja” okresla si¢ proces szukania rownowagi miedzy dwiema kul-
turami — mniejszosciowg (rodzima) 1 wickszosciowa (kulturg kraju przyjmujacego) —
W czasie przystosowywania si¢ do zycia w kraju emigracji'. Zgodnie z jedng z defini-
¢ji, ,,acculturation encompasses a series of phenomena, occurring in circumstances in
which groups enter into a continuous, occurring in circumstances in which groups come
into continuous direct contact, leading to changes in the original cultural patterns that
characterize one or both sides of the relationship™ (zob. Redfield, Linton, Herskovits,
1936, s. 149).

Teoretyczne podej$cia do akulturacji, wykorzystywane w obszarze r6éznych dyscy-
plin naukowych, wyraznie podkreslajg fakt, ze akulturacja — rozumiana jako uczenie si¢
drugiej/innej kultury — pociaga za soba zmiany w obrebie tozsamosci osobowej i spo-
lecznej. Pierwszy typ (poziom) tozsamosci, czyli tozsamos¢ osobowa (indywidualna),
jest okre$lana jako zestaw cech, ktore czynia czlowieka unikalng jednostka. Badacze
tozsamosci podkreslaja, Ze ,,tozsamos¢ jest zjawiskiem z natury swej jednostkowym,
subiektywnym” (zob. Ktoskowska, 1992, s. 138; Bokszanski, 1988, s. 4). Tozsamo$¢
jednostki jest tez nazywana tozsamosciag osobniczg i definiowana jako ,,poczucie wie-
lojedni, ktora sprowadza do jedno$ci réznorodnos¢ czynnikow sktadajacych sie na jed-
nostke ludzky” (Ktoskowska, 1992, ibidem).

! Pojecia akulturacja nie nalezy myli¢ z enkulturacjq, ktora oznacza proces nabywania pierwszej (rodzi-
mej) kultury, por. Bailey, Peoples (2013); Lenkeit (2004); Rosman, Rubel, Weisgrau (2009.)

2 Akulturacja obejmuje szereg zjawisk, zachodzgcych w okolicznosciach, w ktorych grupy wchodza
w ustawiczny, bezposredni kontakt, co prowadzi do zmian w oryginalnych wzorcach kulturowych, cha-
rakteryzujacych jedna badz obie strony relacji (ttum. wlasne).



AKULTURACJA NA TLE CZYNNIKOW PSYCHOSPOLECZNYCH 145

Drugi poziom tozsamosci, tozsamo$¢ spoteczna (okreslana takze jako zbiorowa lub
grupowa), jest opisywana — zaleznie od przyjetej perspektywy —jako narodowa/etnicz-
na, kulturowa Iub socjo-kulturowa (zob. Tajfel, 1969; Tajfel, 1974; Kenrick, Neuberg,
Cialdini, 1999; Budyta-Budzynska, 2013).

Z. Bokszanski definiuje tozsamos$¢ narodowa jako zbior

przekonan, postaw i emocji, ktory zostaje uksztattowany w §wiadomosciach cztonkéw zbiorowosci
narodowej w zwiazku z poczuciem wigzi z narodem i przezywaniem przez nich uczestnictwa w grupie
narodowej. Sa to przekonania, postawy i emocje poddajace si¢ w istotnym zakresie procesom upodob-
nienia i uniformizacji. [...] Podobienstwo tresci poznawczych, postaw i emocji wielu jednostek zogni-
skowanych wokot wigzi z macierzysta zbiorowoscia narodowa pozwala na charakterystyke tozsamosci
tej zbiorowoscei (2005, s. 133).

Zgodnie z literaturg przedmiotu, w dzisiejszej, ztozonej rzeczywistosci spoteczno-
-kulturowej tozsamos$¢ spoteczna musi by¢ postrzegana jako zjawisko dynamiczne
1 wielowymiarowe. Jak pisze Z. Bauman (1993, s. 8), ,,tozsamosci nie dostaje si¢ ani
w prezencie, ani z wyroku bezapelacyjnego; jest ona czyms, co si¢ konstruuje i co moz-
na (przynajmniej w zasadzie) konstruowac na rézne sposoby”. W podobnym duchu na
temat tozsamosci wypowiada si¢ A. Sen, ekonomista i filozof sprzeciwiajacy si¢ ,,roz-
tacznemu podejsciu” do tozsamosci, zgodnie z ktorym jednostka moze identyfikowaé
sie tylko z jedng grupa odniesienia, a jej podstawowa tozsamos$¢ musi dominowac nad
wszystkimi pozostalymi. Wedhug niego nalezy przyjac¢ przeciwne podejscie do tozsa-
mosci, gdyz:

Ta sama osoba moze by¢, bez zadnej sprzecznosci, obywatelem Stanow Zjednoczonych karaibskiego
pochodzenia i mie¢ afrykanskich przodkow, moze by¢ chrze$cijaninem, liberalem, kobieta, wegetaria-
ninem, biegaczem dtugodystansowym, historykiem, nauczycielem, pisarzem, feministka, osoba hetero-
seksualng, moze popiera¢ postulaty gejow i lesbijek, by¢ mito$nikiem teatru, aktywista na rzecz ochro-
ny $rodowiska, fanem tenisa, muzykiem jazzowym i kims, kto jest glgboko przekonany, Ze na innych
planetach zyja inteligentne istoty, z ktorymi trzeba pilnie porozmawia¢ (najlepiej po angielsku). Kazda
z tych zbiorowoéci, do ktorych nalezy jednostka, daje jej konkretng tozsamo$é. Zadna z nich nie moze
zosta¢ uznana za tozsamo$¢ jedyna lub wyltaczna kategori¢ cztonkostwa (2007, s. xii).

Wielowymiarowe podejscie do pojecia tozsamosci spotecznej/kulturowej widac
réowniez w teoriach akulturacji, zgodnie z ktorymi w okreslonych warunkach moze si¢
wyksztatci¢ tozsamos¢ wielokulturowa, oznaczajaca, ze jednostka postrzega siebie jako
petnoprawnego cztonka réznych grup kulturowych.

Koncepcja akulturacji zostata zaproponowana przez antropologoéw jako zjawisko
odnoszace si¢ do poziomu grupowego (Linton, 1949), jednakze psycholodzy wprowadzili
tez termin ,,akulturacja psychologiczna” (zob. Graves, 1967) odnoszacy si¢ do pozio-
mu tozsamosci indywidualnej. Proces akulturacji wigze si¢ ze zmianami dotyczacymi
gtéwnie kultury narodowej. Akulturacja analizowana z perspektywy tozsamosci indy-
widualnej oznacza zmiany psychologiczne, jakich doswiadczajg jednostki w procesie
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adaptacji do nowej sytuacji kulturowej (Berry J.W., Poortinga Y.H., Breugelmans S.M.,
iin., 2011). Zmiany te zachodzg zarbwno w obszarze wzorcow zachowan, jak i postaw,
co oznacza, ze koncepcja akulturacji jest nierozerwalnie zwigzana z pojeciem tozsamosci.

Jedna z najbardziej znanych teorii akulturacji to model opracowany przez
J.W. Berry’ego (1974, s. 17-22). Zgodnie z nig proces akulturacji moze by¢ okres-
lony na podstawie zestawienia dwdch czynnikoéw. Pierwszy to stopien w jakim jed-
nostka chce kultywowac zwyczaje swojej kultury pochodzenia (kultury narodowej?),
drugi za$ oznacza gotowos¢ do uczenia si¢ nowej kultury (kultury kraju goszczacego).
Analizujgc jednoczes$nie te dwa czynniki, mozna okresli¢ nastgpujgce strategie akul-
turacji (Berry, 1974):

1) asymilacja — oznacza, ze jednostka nie zachowuje tozsamosci kultury rodzime;j

i chetnie przyswaja sobie normy kulturowe, wartosci i tradycje nowej kultury;

2) separacja — oznacza, ze jednostka utrzymuje silng tozsamo$¢ kultury rodzimej

1 nie przyswaja wzorcoOw zachowan typowych dla nowej kultury;

3) integracja — oznacza, ze jednostka zarowno utrzymuje silng tozsamo$¢ kultury

rodzimej, jak i przyswaja wzorce zachowan typowe dla nowej kultury;

4) marginalizacja — oznacza, ze jednostka ani nie zachowuje tozsamosci kultury

rodzimej, ani nie przyswaja wzorcoOw zachowan typowych dla nowe;j kultury.

Te cztery strategie akulturacji zaleza m.in. od czynnikéw sytuacyjnych i uwarunko-
wan psychologicznych danej osoby. Zgodnie z opisywang tu teoria, strategia akultu-
racyjna, ktora wywotuje najmniejszy stres akulturacyjny i stwarza najlepsze warunki
do uczenia si¢ kultury kraju przyjmujacego, to integracja. Strategia ta prowadzi do
wyksztalcenia si¢ zintegrowanej tozsamos$ci wielokulturowej, okreslanej takze jako
bikulturalizm. Nalezy jednak zauwazy¢, ze osoby, ktore doswiadczajg procesu akultu-
racji, nie zawsze majg mozliwos¢ wyboru najlepszej mozliwej strategii. Jak zauwaza
Berry (2011, s. 2.6), ,,Integration can be chosen and effectively implemented by a minor-
ity group when the dominant society has an open and inclusive approach to cultural
diversity”™. Zatem brak wsparcia ze strony panstwa przyjmujacego, ktore umozliwia-
toby imigrantom kultywowanie rodzimych tradycji, moze prowadzi¢ do przymusowe;j
asymilacji, ktoéra oznacza catkowite przejecie innej kultury, a w konsekwencji rezyg-
nacje z kultury rodzime;.

Taka koncepcja integracji oznacza proces dwustronnej adaptacji (w przeciwienstwie
do asymilacji), tzn. proces dostosowywania si¢ zardwno spoteczenstwa przyjmujacego do
imigrantow, jak i imigrantow do spoteczenstwa przyjmujacego w wymiarze politycz-
no-prawnym, ekonomicznym, kulturowym i jezykowym. Rozumienie integracji —jako
procesu dwukierunkowego — jest widoczne w uregulowaniach prawnych dotyczacych

3 Kultura narodowa okreslana jest przez Ktoskowska (1996, s. 38) jako ,,system zalezno$ci migdzy
elementami paradygmatycznymi sktadajacymi si¢ na kulturg tej samej zbiorowosci narodowej, zas jezyk
ojczysty, rozumiany jest jako jeden z glownych systemow kultury symbolicznej, podobnie jak sztuka i lite-
ratura, wiedza i nauka oraz religia i obyczaje”.

4 Integracja moze by¢ wybrana i efektywnie realizowana przez grupe mniejszosciows, kiedy domi-
nujace spoteczenstwo ma otwarte i inkluzywne podejscie do réznorodnosci kulturowe;j” (thum. wilasne).
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polityki migracyjnej na obszarze Unii Europejskiej (zob. Suessmuth, Weidenfeld, 2005).
Zgodnie z tymi regulacjami, integracja imigrantdéw powinna obejmowac wszystkie
obszary zycia, w tym rynek pracy, edukacje, polityke mieszkaniowg (zapobieganie
powstawaniu gett etnicznych), ochron¢ zdrowia czy zycie publiczne (Kicinger, 2004).

Cho¢ model Berry’ego (1974) byt i nadal jest wykorzystywany przez wielu badaczy
zjawisk migracyjnych, okazat si¢ jednak czgsciowo wadliwy, co wplywa na jego sku-
tecznos¢ metodologiczng. Juz sam Berry (2001, s. 616) zauwazyt, ze zachodzace w szyb-
kim tempie zmiany spoteczne powodujg konieczno$¢ weryfikacji zatozen naukowych
jego modelu. U. Schonpflug (1997) zwrécit uwage na m.in. zasadno$¢ wykorzystania
w teorii Berry’ego ,,paradygmat stresu i radzenia sobie z nim” (istotnym aspektem tej
teorii jest poszukiwanie czynnikoéw decydujacych o skuteczno$ci zaadaptowania sie do
nowej, z zalozenia trudnej, sytuacji spoteczno-kulturowej), ktory nie jest przystosowa-
ny do badania dtugotrwatej zmiany. W konsekwencji badacz nie moze mie¢ stuprocen-
towej pewnosci, czy zmiany obserwowane u cztonkow grupy badawczej sg wywotane
jedynie przez proces akulturacji, czy takze przez przemiany rozwojowe ogolniejszego
rodzaju. Obszerng analiz¢ krytyczna modelu Berry’ego i dyskusj¢ na temat wybranych
trendow w badaniu zjawiska akulturacji zaproponowali takze J.K. Adamski (2020)
1 M. Luzniak-Piecha (2016).

3. STRATEGIE AKULTURACYJNE STOSOWANE PRZEZ POLSKICH IMIGRANTOW

Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej dynamika polskiej migracji poakcesyjnej
stata si¢ przedmiotem wielu badan, ktorych celem bylo okreslenie charakteru ruchow
migracyjnych i procesow adaptacyjnych nowych polskich imigrantow®. W wielu kra-
jach UE zmienita si¢ wcze$niejsza polityka migracyjna, co umozliwito stworzenie regu-
lacji dotyczacych imigrantow, przeciwdzialania dyskryminacji itp. Wyniki badan poka-
zaly m.in., ze pojawily si¢ lub wzmocnity zjawiska, takie jak globalizacja migracji
zagranicznych i transnacjonalizm, ktore przyczynity si¢ do rozwoju diaspor imigranc-
kich i w duzym stopniu zmienily tradycyjne powigzania imigrantéw zar6wno z krajem
macierzystym, jak i przyjmujacym (Kory$, Okoélski, 2004).

Omowiona wyzej koncepcja akulturacji byta wykorzystywana w badaniach proce-
sow adaptacyjnych spotecznosci polskich imigrantéw w roznych krajach przyjmujacych.
Celem tych badan byto ustalenie, w jakim stopniu imigranci zachowujg na obczyznie
kulture rodzimg (narodowa), a w jakim gotowi sg przyjmowac kulture druga (kulture
kraju goszczacego).

5 Ze wzgledu na fakt, ze obywatele krajow nalezacych do Unii Europejskiej moga podrézowac do
krajow cztonkowskich na mocy zasad swobodnego przeptywu 0sob, ustug, towarow i kapitatu, niektorzy
badacze proponuja zastgpienie pojgcia ,,migracja” okresleniem free movement, czyli ,,swobodny przeptyw”
w przypadku, gdy sa opisywane ruchy migracyjne w obrgbie UE. W konsekwencji bytoby mozliwe zasta-
pienie pojecia ,,imigrant” pojeciem free mover, co mozna tltumaczy¢ jako ,,0soba swobodnie przemiesz-
czajaca si¢” (por. np. Guild, 2004).
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K. Andrejuk (2011) badata strategie akulturacyjne stuchaczy uczelni wyzszych w obre-
bie Unii Europejskiej, aby znalez¢ odpowiedz na pytanie, czy mobilni studenci maja
tendencje do integrowania si¢ ze spoteczenstwem panstwa przyjmujgcego, czy raczej
tendencje do europeizacji. Za wskazniki integracji migranta-studenta z kulturg kraju
goszczacego Andrejuk przyjeta trzy wymiary, tzn. wymiar tozsamosciowo-kulturowy,
prawny i ekonomiczny. Badania pokazaty, ze studenci — ze wzgledu na stosunkowo
wysokie kompetencje kulturowe i jezykowe — byli bardziej sktonni do przyjmowania
strategii integracyjnych niz imigranci zarobkowi o niskich kwalifikacjach zawodo-
wych. W przypadku polskich imigrantow mozna wigc mowic o zjawisku ,,europeiza-
cji segmentowe;j”.

Przedmiotem badan przeprowadzonych przez M. Dzigglewskiego (2011) byty czyn-
niki warunkujgce przebieg adaptacji pionierskiego pokolenia imigrantow z Polski
w Irlandii. Badanie ujawnito liczne bariery, ktore utrudniajg proces integracji w ro6z-
nych wymiarach zycia, tzn. w wymiarze:

1) spotecznym i ekonomicznym (np. stabe kontakty imigrantow z irlandzkimi insty-

tucjami);

2) tozsamos$ciowo-kulturowym (np. zbyt niski poziom kompetencji jezykowej);

3) instytucjonalno-prawnym (np. brak partycypacji w irlandzkim zyciu politycznym

na poziomie lokalnym); i

4) przestrzennym (np. brak stycznosci polskich imigrantow z Irlandczykami w miej-

scu zamieszkania).

Jak podkre$la autor badania, niektdre bariery zanikaja po dluzszym pobycie imi-
grantow w kraju przyjmujacym, inne wymagajg aktywnej polityki integracyjnej pan-
stwa goszczacego oraz wspotdziatania spotecznosci lokalnej przyjmujacej imigrantow.

Badania procesu integracji kulturowe;j i spotecznej Polakoéw mieszkajacych w Irlandii
prowadzit takze L.. Klimek (2012), biorac pod uwage aspekt behawioralny (zachowanie),
jak 1 aspekt deklaratywny (stosunek do procesu integracji). Przeprowadzone badania
ankietowe zawieraly pytania dotyczace taktyk adaptacyjnych podejmowanych w roz-
nych dziedzinach zycia, takich jak rodzina, zycie towarzyskie, czas wolny czy prakty-
ki kulturowe. Wyniki tych badan pokazaty, ze strategiami akulturacyjnymi najczgsciej
wybieranymi przez respondentéw byly integracja i separacja.

W ramach badania strategii akulturacyjnych I. Parfieniuk (2009) przeprowadzita
analiz¢ studiow przypadkoéw opartych na wywiadach na temat taktyk adaptacyjnych,
przeprowadzonych z obcokrajowcami mieszkajacymi w Polsce i Polakami mieszka-
jacymi za granicg. Wyniki badan wykazaty niejednorodny przebieg procesow adap-
tacyjnych, zarowno na poziomie indywidualnym, jak i grupowym. Ponadto réznice
w zakresie strategii akulturacyjnych realizowanych w obrgbie jednej spotecznosci,
a nawet jednej rodziny, doprowadzaty niekiedy do konfliktoéw wewnetrznych, zwigk-
szajac tym samy stres akulturacyjny cztonkoéw tych grup. Proces adaptacyjny prze-
biegat stosunkowo tatwo w przypadku oséb, ktére byly gotowe podjac trud uczenia
si¢ nowej kultury.
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Strategie adaptacyjne imigrantow polskich przebywajacych w Islandii badata
M. Nowicka (2020), odnoszgc si¢ do czterech wymiaréw zycia: kulturowego, ekono-
micznego, spotecznego i obywatelskiego. Na podstawie uzyskanych wynikow stwier-
dzila, ze w kazdym z czterech wymiaréw zycia mozna wyrdzni¢ strategi¢ dominujaca
oraz strategie poboczne. W wymiarach: kulturowym, spotecznym i obywatelskim domi-
nujacy strategig okazata si¢ separacja, zas§ w wymiarze ekonomicznym — integracja, co
w duzej mierze mogto by¢ wynikiem inkluzyjnosci islandzkiego rynku pracy, jak row-
niez zabezpieczen socjalnych i prawnych pracownikow.

Przytoczone wyniki wybranych badan strategii akulturacyjnych polskich migrantow
pokazuja, ze akulturacja to proces podwajny, ktory zachodzi zarowno na poziomie
indywidualnym (na plaszczyznie psychologicznej), jak i grupowym (na ptaszczyz-
nie socjokulturowej). Na poziomie indywidualnym proces ten oznacza zmiany w toz-
samosci, ktore przektadajg si¢ na zmiany w zachowaniu jednostki, i jest w duzym
stopniu uzalezniony od dystansu kulturowego miedzy kulturg pochodzenia a kultu-
ra przyjmujaca, jak rowniez od czynnikéw osobowosciowych. Na poziomie grupo-
wym akulturacja oznacza zmiany w strukturach spotecznych, zalezne od przyjetej
w danym panstwie polityki dotyczacej mniejszosci narodowych/etnicznych i imi-
grantow. Te zmiany wptywaja takze na proces adaptacyjny jednostki oraz prowadza
do ostatecznego efektu, jakim jest (osiggnigta w réznym stopniu) adaptacja do zycia
nowym konteks$cie kulturowym.

4. CHARAKTERYSTYKA BADAN WEASNYCH

W opisywanym badaniu strategii akulturacyjnych obranych przez imigrantow wykorzy-
stano dane jakoS$ciowe pozyskane za pomoca wywiadu ustrukturyzowanego. Wywiad
opierat si¢ na kwestionariuszu, ktory sktadat si¢ z szeSciu pytan odnoszacych si¢ do
zagadnienia identyfikacji spotecznej/kulturowej i gotowosci do integracji z nowa grupa
kulturowa (Brytyjczykami). Pytania zostaty sformutowane w nastgpujacy sposob:

1) Jak uczysz si¢ jezyka angielskiego w Wielkiej Brytanii? W jakim stopniu kwe-
stia mowienia lepiej po angielsku jest dla ciebie wazna?

2) Ktorym jezykiem czeéciej postugujesz si¢ w codziennych sytuacjach
(w domu/w pracy/wsrod przyjaciol/w czasie zakupow itp.): polskim czy angiel-
skim?

3) W jakim stopniu interesujesz si¢ tym, co si¢ dzieje w twoim kraju pochodzenia,
tzn. czy $ledzisz wiadomosci dotyczace Polski?

4) Jak czesto jezdzisz do Polski? Czy tgsknisz za swoim krajem, kiedy jestes w Wiel-
kiej Brytanii?

5) Jak wazne jest dla ciebie to, ze jeste$ rozpoznawany jako Polak/Polka?

6) W jakim stopniu spgdzasz czas wolny z Brytyjczykami, a w jakim ze swoimi pol-
skimi przyjaciotmi? Czy bierzesz aktywny udziat w zyciu swojej spotecznosci
lokalnej?
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Wywiady zostaty przeprowadzone w jezyku angielskim, wsrdd 40 polskich, pet-
noletnich® imigrantow mieszkajacych w Welshpool, w Walii. Zbiorowos¢ responden-
tow stanowity osoby w wieku 21-36 lat (wyjatkiem byta jedna osoba, 18-letnia, corka
jednej z par respondentéw). Respondenci wykazywali rdzny stopien zaawansowania
jezykowego w zakresie jezyka angielskiego w momencie przyjazdu do Walii. Ponadto,
wybrang zbiorowo$¢ tworzyli Polacy zamieszkujacy stosunkowo niewielki teren, pra-
cujacy razem lub blisko siebie i utrzymujacy ze soba state kontakty towarzyskie. Tak
zwarta spoteczno$¢ stanowi ciekawy obiekt badan nt. strategii akulturacji, gdyz mozli-
wos¢ utrzymywania codziennego kontaktu z rodakami potencjalnie umozliwia — choé
oczywiscie nie determinuje — realizacje strategii integracji lub separacji. W wypadku
rozproszonych spotecznosci imigranckich, zamieszkujacych metropolie takie jak Lon-
dyn, imigranci moga zy¢ w bardzo matych zbiorowos$ciach i kontaktowac¢ si¢ glownie
z przedstawicielami kultury kraju goszczacego, co jednak jest skutkiem okreslonej
sytuacji spotecznej (tzn. brak wigkszej grupy rodakéw, z ktérymi mozna by kultywo-
wac rodzime tradycje), a nie ich osobistg preferencjg. Nagrania zostaty zrealizowane
w domach respondentdéw za pomoca mikrofonéw przypinanych do ubran, a nastgpnie
opracowane przez autorki artykutu (spisane w formie transkrypcji, a nastepnie przeana-
lizowane w sposob iloSciowy i jako$ciowy).

Pytania stanowigce punkt wyjscia do wywiadu z respondentami dobrano w taki spo-
sob, aby odpowiedzi ukazywaty stosunek respondentéw do kraju pochodzenia i kraju
emigracji, ich motywacj¢ do zwigkszenia kompetencji jezykowej w zakresie jezyka
angielskiego, a takze stopien integracji ze spoteczno$cia anglojezyczna (mieszkancami
Welshpool). Otrzymane odpowiedzi zostaly przeanalizowane pod katem realizowania
jednej z czterech strategii akulturacji, za$ ostateczna ocena strategii akulturacji zostata
oparta na przestankach wskazujacych na stopien gotowosci respondenta do integrowa-
nia si¢ ze spotecznoscig anglojezyczna, deklarowanej woli dalszej nauki jezyka angiel-
skiego, a takze na potrzebg utrzymywania statego kontaktu z rodzing w Polsce i zain-
teresowanie informacjami nt. Polski.

Uzyskane odpowiedzi opracowano zgodnie z metodg kodowania, czyli kategoryzo-
wania danych wedhug powtarzajacych sie¢ tematow istotnych z punktu widzenia akultu-
racji. Taki sposob kodowania danych pozwolit na okreslenie tematow, ktdre pojawiaty
si¢ w wypowiedziach roznych respondentow, jak rowniez na uzyskanie danych ilo$cio-
wych’. Tabele przedstawione w dalszej czegéci artykutu zawieraja kategorie, do ktorych
zostaty przypisane wszystkie wypowiedzi respondentéw wraz z przyktadowymi wypo-
wiedziami. Pierwsze pytanie, tj. Jak uczysz sie jezyka angielskiego w Wielkiej Brytanii?
W jakim stopniu kwestia mowienia lepiej po angielsku jest dla ciebie wazna? zawiera
dwa pytania czastkowe, w rozny sposob odnoszace si¢ do kwestii jezyka, dlatego ana-
liza odpowiedzi na to pytanie jest przedstawiona w dwdch oddzielnych tabelach (1 12).

¢ Jedna z respondentek biorgcych udzial w badaniu uczeszczala jeszcze do szkoty sredniej, ale miata
juz ukonczone 18 lat.
7 Wigcej informacji na temat metody kodowania zob. Babbie (2005); Elliott (2018); Flick (2011).
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Tabela 1
Odpowiedzi na pytanie: Jak uczysz si¢ jezyka angielskiego w Wielkiej Brytanii?
Kategoria Liczba Przyktadowe wypowiedzi
odpowiedzi
w danej
kategorii
Uczg si¢ sam/sama 8 Korzystam z Internetu; Ucze sie z plyt CD, bo nie mam czasu
na szkole jezykowq.
Chodz¢ do szkoty 4 Ucze sie w szkole i jak mowie. Chodze do szkoly jezykowej
jezykowej
W pracy 16 Mowig po angielsku w pracy; Duzo rozmawiam z kolegami
(pracujg z pracy; Ucze sie glownie w pracy, nie czytam i nie pisze
z Brytyjczykami) zbyt duzo. Musze mowic, bo pracuje z Brytyjczykami, wigc
sig ucze.
Rozmawiam 12 Staram si¢ uczy¢ stuchajqc innych; Ucze sig, gdy rozmawiam
w jezyku angielskim po angielsku, kupitem program SITA, ale nie byt skuteczny;
réznych sytuacjach Czesto rozmawiam z przyjacielem Brytyjczykiem, on mnie
uczy stowek i zdan. Rozmawiam po angielsku, jak spotykam
sie z kolegami z pracy.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 2
Odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu kwestia méwienia lepiej po angielsku jest dla ciebie wazna?

Kategoria Liczba Przyktadowe wypowiedzi
odpowiedzi
w danej
kategorii
W bardzo duzym 28 Bardzo lubig ten jezyk i lubig rozumieé wszystko, co inni do
stopniu mnie mowig; Dla mnie to jest bardzo wazne; Bardzo chce

poprawic swoje umiejetnosci jezykowe;, Chciatabym is¢ na
kurs, ale jestem zbyt niesmiaty.

W duzym stopniu, ale 12 Pracuje tylko z Brytyjczykami, wigc w pracy musze mowic
glownie dlatego, ze po angielsku, a w domu mowig po polsku, bo mieszkam
muszg porozumiewac z Polakami; Nie ucze sie z ksigzek, chce sie tylko dogadac.
si¢ z innymi w pracy Nie musze plynnie mowié, zeby moc pracowac.

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Tabele 112 przedstawiaja odpowiedzi na pytanie o subiektywne znaczenie kompeten-
cjijezykowej i —jak wida¢ — wszyscy uczestnicy badania deklarowali wolg podniesienia
poziomu zaawansowania (w momencie przyjazdu do Wielkiej Brytanii byt to poziom A1
i A2, czyli poczatkujacy, lub Bl — $rednio zaawansowany®). Odpowiedzi na pierwsze

8 Poziom zaawansowania jezykowego uczestnikow badania zostat oceniony za pomocg wybranych
deskryptorow opartych na Common European Framework of Reference for Languages: Learning, teaching,
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pytanie pokazuja tez zréznicowane podejscie do kwestii nauki jezyka angielskiego, tzn.
dla niektorych respondentéw byt to jeden z gldownych celéw (na rowni z mozliwoscia
wykonywania pracy zarobkowej), dla innych — tylko $rodek do osiagnigcia nadrzedne-
go celu, jakim byta efektywna komunikacja w miejscu pracy.

Kolejna tabela zawiera odpowiedzi na drugie pytanie w kwestionariuszu, dotyczace
uzycia jezyka angielskiego w codziennych sytuacjach.

Tabela 3
Odpowiedzi na pytanie: Ktorym jezykiem czesciej postugujesz si¢ w codziennych sytuacjach
(w domulw pracy/wsrod przyjaciol/w czasie zakupow itp.): polskim czy angielskim?

Kategoria Liczba Przyktadowe wypowiedzi
odpowiedzi
w danej
kategorii
Czgsciej postuguje 16 Zwykle pracuje sam; Nie muszg mowic po angielsku, bo
si¢ jezykiem polskim pracuje przy maszynie, a mieszkam z Polakami; Po angiel-

sku mowie w pracy, ale wiecej po polsku, tzn. w domu

i wsrod przyjaciol; Nie musze uzywaé angielskiego w pracy,
a w domu rozmawiam z Zong po polsku (czasem po angielsku,
bo ona chce mnie uczyc).

Czesciej postuguje 4 Pracuje dla Brytyjczykow, wigc czesto méwig po angielsku,
si¢ jezykiem angiel- czesciej niz po polsku. Staram sie mowic po angielsku wszg-
skim dzie, gdzie sig da.

Postuguje si¢ row- 20 W pracy musze mowic po angielsku, ale w domu i kiedy

nie czesto jezykiem Jjestem z przyjaciotmi, méwie po polsku (wigkszos¢ z nich to
polskim, jak i angiel- Polacy i nie méwig dobrze po angielsku); Po rowno, tzn. po
skim angielsku mowig w szkole, a po polsku w domu;, Po angiel-

sku mowig tylko w pracy, a po polsku w domu, bo mieszkam
z polskq dziewczyng i wsrod polskich znajomych; Pot na pot,
bo pracuje tylko z Brytyjczykami, ale mieszkam z Polakami.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analizujac wyniki zaprezentowane w powyzszej tabeli, mozna zauwazy¢, ze
w codziennych sytuacjach prawie potowa respondentow postugiwata si¢ gtéwnie jezy-
kiem ojczystym. Ma to prawdopodobnie zwigzek z faktem wspdlnego zamieszkiwa-
nia z partnerem/partnerkg Polakiem/Polka. Dodatkowym czynnikiem powodujacym
czestsze uzycie jezyka polskiego mogta by¢ sytuacja, w ktorej badane osoby mieszkaty
blisko siebie i spedzaty ze sobg czas wolny od pracy. Nie wykazywaty przy tym inicja-
tywy, aby wchodzi¢ w interakcje z przedstawicielami innych grup/mniejszos$ci kultu-
rowych niz polska. Widac¢ takze, ze potowa uczestnikow badania przyznata, ze z taka

assessment [Europejski system opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie si¢ nauczanie, ocenianie] (Council
of Europe, 2001), zastosowanych do wypowiedzi uzyskanych w czasie wywiadow.
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samg czestotliwo$cig porozumiewa si¢ w jezyku angielskim, jak i polskim, co z kolei
jest konsekwencja wykonywania pracy w srodowisku anglojezycznym. Tylko czwo-
ro respondentdow podalo jezyk angielski jako dominujacy w codziennych kontaktach
(gtownie ze wzgledu na prace zarobkowa, ktéra zajmowata duzg czg$¢ czasu i wyma-
gala postugiwania si¢ jezykiem angielskim).

Odpowiedzi udzielone na kolejne pytanie wykorzystane w czasie wywiadu ukazaty
podejscie polskich imigrantow do kraju ojczystego (tabela 4).

Tabela 4
Odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu interesujesz sie tym, co sig dzieje w twoim kraju pochodzenia,
tzn. czy Sledzisz wiadomosci dotyczqce Polski?

Kategoria Liczba Przyktadowe wypowiedzi
odpowiedzi
w danej
kategorii
Interesuje si¢ 32 Oczywiscie, moi rodzice tam mieszkajg, tam sie urodzitem,
w duzym stopniu zawsze bede Polakiem, nie odcigtem si¢ od Polski; Kazdego

ranka staram si¢ sprawdzi¢, co sig dzieje w Polsce i potem
rozmawiam o tym z moimi polskimi przyjaciotmi; Oglgdam
polskq TV caly czas; Czesto sprawdzam, jaka jest sytuacja
w Polsce, czy optaca sig oszczedzad, itp.; Regularnie spraw-
dzam, ile kosztuje funt, bo bardziej mi si¢ oplaca praca tutaj,

gdy funt jest drogi.
Interesuj¢ si¢ w nie- 4 Oglgdam polskq TV; Czasem rozmawiam o tym z moimi pol-
wielkim stopniu skimi przyjaciotmi.
Nie interesuje si¢ 4 Szczerze mowiqc nie interesuje mnie to; Jestem zbyt zajety
wecale pracq tutaj.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Na to pytanie najcz¢sciej padaly odpowiedzi wskazujace na duze zainteresowanie,
co moze wskazywac na przywigzanie respondentéw do kraju ojczystego. Przewazajaca
czes$¢ badanej grupy zdecydowanie interesowata sie aktualng sytuacja w Polsce, gtow-
nie gospodarczo-ekonomiczng. Osoby te twierdzity, Ze na biezgco $ledzg wydarzenia
dotyczace sytuacji na scenie politycznej, a takze zmiany na rynku walutowym. Kil-
koro respondentow przyznato, ze w dalszej perspektywie rozwazajg powrot do Polski
1 stad wynika ich zainteresowanie kursem funta/ztotego czy wzrostem ptacy minimal-
nej w Polsce. Tylko cztery osoby zadeklarowaty brak zainteresowania tym, co dzieje si¢
w ich kraju. Byty to te same osoby, ktore pracowaty w §rodowisku brytyjskim i mowity
gléwnie po angielsku (por. tabela 3).

Odpowiedzi na kolejne pytanie dotyczace czestotliwosci wizyt w kraju ojczystym
wskazuja na to, ze wigz ta nie byta podtrzymywana dzigki regularnym przyjazdom do
Polski, lecz raczej za pomoca technik utrzymywania kontaktu na odlegtosc.
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Tabela 5
Odpowiedzi na pytanie: Jak czesto jezdzisz do Polski? Czy tesknisz za swoim krajem, kiedy jestes w Wiel-
kiej Brytanii?

Kategoria Liczba Przyktadowe wypowiedzi
odpowiedzi
w danej
kategorii
Bardzo czgsto 8 Jezdze dosy¢ czesto, czasami tgsknig; Jezdzg 3—4 razy w roku,
(regularnie) czesto tesknig za mojq rodzing, przyjaciotmi i psem.
Czgsto 8 Jezdze 2 — 3 razy w roku, nie tesknig, bo moja zZona i dzieci
sq tu; Jezdze 3 razy w roku, tesknie za mojq bliskq rodzing
w Polsce.
Rzadko 24 Co najmniej 2 razy w roku, tesknie za mojq rodzing, ale tu
(raz/dwa razy jest moj mqz i jestem tu dla niego, cos za cos; 2 razy w roku,
do roku lub rzadziej) tesknie; Okolo 2 razy w roku, oczywiscie tesknie za rodzing

i przyjaciolmi, ale lepiej sie czuje w UK Jezdze 2 razy

w roku, ale nie tesknig za moim krajem, bo tu mam dziew-
czyne i wszystko, czego mi trzeba; Jezdze 2 razy w roku,
nie tesknig za moim krajem, bo tu jest wszystko ok, mam
prace, zarabiam pienigdze, mamy dom, mamy wszystko,
czego potrzebujemy; Jezdze 2 razy w roku, ale w koncu
przestang, nie ma za czym tesknic, bo Polska jest brzydka,
a Polacy zazdrosni, niepomocni i leniwi, nigdy nie widzia-
tam tadniejszego miasteczka od Welshpool, jestem tu bar-
dzo szczesliwa.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Przedstawione odpowiedzi pokazuja, ze respondenci utrzymywali kontakt ze swoimi
polskimi krewnymi, lecz robili to gtéwnie dzieki komunikacji zdalnej (Internet, telefon).
Znaczna grupa respondentow deklarowala raczej sporadyczne wizyty w Polsce (mak-
symalnie 2 razy do roku), twierdzac ze w Welshpool czujg si¢ dobrze i niczego im nie
brakuje. Pojawiaty si¢ jednak wypowiedzi §wiadczace o tym, ze niektdrzy respondenci
tesknili za rodzing lub przyjaciotmi. Wida¢ tu wigc duza réznorodnos¢ postaw wsrod
polskich imigrantow. Ponadto niektorzy podkreslali, ze ich standard zycia w Wielkiej
Brytanii jest wyzszy niz w Polsce, dlatego koncentruja si¢ na zyciu w nowym kraju.
Jedna z respondentek podkreslita ogromny kontrast pomiedzy Polska a Wielka Bry-
tanig w réznych aspektach zycia (m.in. mentalnosci i stosunku do rodakéw), a ton jej
wypowiedzi wskazywat na to, ze w przysztosci moze catkowicie odcia¢ si¢ od kraju
swojego pochodzenia. Pewna grupa respondentéw dodata, ze teskni za rodzing i przy-
jaciotmi, ktorzy zostali w Polsce, 1 ze wzgledu na nich stara si¢ utrzymywac staly kon-
takt z krajem ojczystym.

Piate pytanie (tabela 6) dotyczyto tego, na ile wazne jest dla respondentéw to, ze sg
postrzegani/rozpoznawani jako Polacy.
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Tabela 6
Odpowiedzi na pytanie: Jak wazne jest dla ciebie to, ze jestes rozpoznawany jako Polak/Polka?

Kategoria Liczba Przyktadowe wypowiedzi
odpowiedzi
w danej
kategorii
Jest to dla mnie 16 Nie mam nic przeciwko temu, ale niektorzy Polacy tutaj przy-
wazne/nie jest to noszq wstyd wszystkim Polakom, bo si¢ bijq, przeklinajq, nie
dla mnie problem pracujq i sq bardzo leniwi; Nie wstydze si¢ tego, ale tez nie

rozpowiadam o tym, mam swojq prace i robig, co do mnie
nalezy; Nie wstydze sig, raczej staram sig zrozumie¢ Polakow,
ktorzy zachowujq sig niewtasciwie (nie znajq jezyka, szukajq
pracy, itp.); Ja sie z tym nie kryje, jestem szczesliwy i dumny
z tego, ze jestem Polakiem; Jestem, kim jestem, nie wstydze
sie tego, dlaczego mialbym sie wstydzi¢?

Trudno powiedzie¢ 8 Wstyd mi, jak pomysle, ze moge by¢ kojarzony z Polakami,
(czasem jest to dla ktorzy tu popetniajg przestepstwa, pijg lub sq bezdomni,
mnie trudne) z drugiej strony, wsrod Polakow sq np. wielcy naukowcy

i piosenkarze, wigc nie powinienem sig wstydzic¢; Nie jestem
dumny, teraz jest gorzej niz pare lat temu, bo kiedys ludzie
lubili Polakow za pracowitos¢, a potem przyjechato wielu
przestepcow i teraz ludzie myslg, ze wszyscy Polacy to zto-

dzieje i pijaki.
Nie jest to dla mnie 16 Nie ma sensu si¢ ukrywacd, bo ludzie i tak szybko sig zorien-
wazne tujq; Niektorzy ludzie wstydzq sie tego, ze sq Polakami, ale

Jja tego nie ukrywam, nie przejmuje sie tym; Polacy robili tu
glupie rzeczy i teraz Brytyjczycy si¢ od nas izolujg, ale nie
ma to dla mnie znaczenia.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zdecydowana wigkszos¢ uczestnikow badania podkreslata, ze nie przeszkadza im
to, ze sg rozpoznawani jako Polacy i nigdy nie ukrywaja swojego pochodzenia. Nie-
ktérzy respondenci przywotlali jednak sytuacje, z powodu ktorych fakt bycia Polakiem
nie jest powodem do dumy (Polscy emigranci przyjezdzajacy do Wielkiej Brytanii dali
sie poznac¢ jako osoby nieuczciwe, niekulturalne i niebudzace zaufania — historie te
respondenci ustyszeli od swoich brytyjskich znajomych Iub kolegéw z pracy). W wypo-
wiedziach respondentéw pojawily si¢ odwotania do kwestii wstydu, ktory moze by¢
powodem ukrywania narodowosci. Poczucie wstydu zwigzane z polska tozsamoscia
narodowg moze stanowic istotng barier¢ w integrowaniu si¢ z przedstawicielami kultu-
ry wickszoSciowej (respondenci wspominali o tym, ze Brytyjczycy, ktorzy znaja przy-
padki niewlasciwego zachowania si¢ Polakow, majg do nich nieufny stosunek). Trzeba
réwniez zwroci¢ uwage na wypowiedzi wskazujace na brak powodéw do ukrywania
przynaleznosci narodowej. Cze$¢ respondentdow nie widzi powodu, dla ktérego miata-
by si¢ wstydzi¢ za swoich rodakow.
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Roéwnie wazng przeszkoda w realizowaniu akulturacyjnej strategii integracji mog-
Ia by¢ mata aktywnos$¢ spoteczna, na ktora wskazuja wypowiedzi zawarte w tabeli 7.

Tabela 7
Odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu lubisz spedza¢ czas wolny z Brytyjczykami, a w jakim ze swoimi
polskimi przyjaciotmi? Czy bierzesz aktywny udzial w zyciu swojej spolecznosci lokalnej?

Kategoria Liczba Przyktadowe wypowiedzi
odpowiedzi
w danej
kategorii
Spedzam 8 Wole spedzac czas z Brytyjczykami, bo Polacy nie sq przyjaz-
wiecej czasu nie nastawieni, wiec mam tutaj wiecej brytyjskich przyjaciol
z Brytyjczykami niz polskich; Spedzam wigcej czasu z moimi brytyjskimi kole-
gami z pracy niz z Polakami, bo nie mam tu wielu polskich
przyjaciot.
Spedzam wiecej 16 Spotykam sie i z Brytyjczykami, i z Polakami, np. w sitowni,
czasu z Polakami ale wolg spedzaé czas z Polakami, bo lepiej ich rozumiem;

Rozmawiam tylko z Polakami, bo mieszkamy blisko sie-

bie i spotykamy sig czesto po pracy, nie szukam innych

osob; Wole spedzac czas wolny z polskimi kolegami, cho¢
jestem tez otwarty na znajomosci z Brytyjczykami, ale
Brytyjezycy wolg trzymaé sig razem; Nie lubig spedzacé czasu
z Brytyjczykami, bo jestem niesmialy i latwiej mi sie dogada¢

z Polakami.
Spedzam 16 Nie mam preferencji, wazne, zebym si¢ dogadat; Chodze na
czas zardGwno imprezy i z moimi angielskimi kolegami z pracy i z moimi
z Brytyjczykami jak polskimi przyjaciotmi; W szkole sredniej mam kontakt
i Polakami z Brytyjczykami, a czas wolny po szkole spedzam zaréowno

z kolegami ze szkoly, jak i Polakami; Chodze do pubu
iz Brytyjczykami i z Polakami, zalezy od okazji.

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dane liczbowe 1 przyktadowe wypowiedzi przedstawione w powyzszej tabeli pozwala-
ja na wyciagnigcie wnioskOw dotyczacych preferencji towarzyskich respondentow. Prze-
wazajgca liczba respondentéw wolata spedzaé czas w towarzystwie polskich rodakow
lub mniej wigcej po réwno dzieli¢ czas migdzy towarzystwo Brytyjezykow i Pola-
kow. Kilkoro respondentdéw przyznato, ze nie czuli si¢ mile widziani jako imigranci
1 ze proces integrowania si¢ nie byt fatwy, gdyz Brytyjczycy tworzyli raczej zamknigte
kregi towarzyskie. Trzeba tu takze zauwazy¢, ze przewazajaca wigkszo$¢ uczestnikow
badania twierdzita, ze w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie lokalnej spotecznosci,
a ich aktywnos$¢ w tym zakresie ogranicza si¢ do weekendowych wizyt w pubach czy
na sitowni. Taka sytuacja mogta by¢ skutkiem bariery jezykowej lub osobistych prefe-
rencji danych respondentéw, gdyz oficjalne, miejskie strony internetowe przedstawialy
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ciekawg 1 roznorodng oferte kulturalno-rozrywkowa Welshpool, mimo to, ze jest to sto-
sunkowo mate miasto’.

5. UWAGI KONCOWE

Przedstawione wyniki przeprowadzonego badania pokazujg okreslone strategie akultu-
racji realizowane przez grup¢ polskich emigrantéw. Odpowiedzi respondentéw ujaw-
nity wzglednie duza liczbg Polakow, ktorych zachowanie w sytuacji emigracyjnej
mozna okresli¢ jako strategie separacji. Te osoby cze¢sciej kontaktowaty si¢ z rodakami
niz z Brytyjczykami, prawdopodobnie gtéwnie z powodu zbyt matych umiej¢tnosci
jezykowych. Mozna takze wyodrebni¢ grupe imigrantéw, ktorzy chetnie integrowali
si¢ z osobami anglojezycznymi, gtdéwnie w srodowisku pozazawodowym. Zauwazalna
tu strategia integracji pozwala przypuszczaé, ze w przysztos$ci — dzigki doskonaleniu
umiejetnosci jezykowych i poznawaniu kultury kraju goszczacego — ta grupa respon-
dentow bedzie mogla wyksztalci¢ zintegrowang tozsamos$¢ dwukulturowg (polsko-
-brytyjska). Wypowiedzi niektorych uczestnikow badania wskazuja rowniez na reali-
zacje strategii asymilacji ze wzgledu na to, ze koncentrujg si¢ oni tylko na kontaktach
7 osobami reprezentujgcymi kulture brytyjska, maja niewielu polskich przyjaciot i nie
odwiedzaja krewnych w Polsce. Odpowiedzi respondentéw w zadnym przypadku nie
implikuja realizowania strategii marginalizacji, gdyz — jak wynikato z odpowiedzi
respondentdow — Polacy, ktorzy nie integrowali si¢ z Brytyjczykami, utrzymywali bli-
skie kontakty spoteczne z rodakami, byli wigc mocno osadzeni w kulturze rodzime;.

Uzyskane dane umozliwity okreslenie kierunku akulturacji, nie mozna jednak na ich
podstawie jednoznacznie stwierdzi¢, jakie czynniki wplynety na realizowanie dane;j
strategii akulturacyjnej. Mozna przypuszczac, ze w znacznym stopniu byly to czyn-
niki osobowosciowe, takie jak motywacja do nauki jezyka angielskiego, gotowos¢ do
nawigzywania kontaktow interpersonalnych w nowym srodowisku kulturowym czy tez
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Proces akulturacji jest niezwykle ztoZzony i zawsze pociaga za sobg zmiany w zakre-
sie tozsamosci spotecznej/kulturowej. Ostateczny rezultat tych zmian zawsze zalezy
od wielu czynnikow psychologicznych i spotecznych, takich jak aktywne uczestnictwo
w sieci spoteczno-zawodowej czy gotowos¢ podnoszenia umiejetnosci jezykowych.
Opisane powyzej badanie pilotazowe moze stanowi¢ punkt wyjscia do stworzenia szer-
szego projektu badawczego dotyczacego strategii akulturacji realizowanych przez pol-
skich emigrantow, przeprowadzonego na wigkszej grupie respondentéw i w miastach
roéznej wielkosci.

° W momencie przeprowadzania badan miasto liczyto niespetna 7 tys. mieszkancow. Dla poréwnania,
liczba mieszkancow Londynu wynosita wtedy ok. 9 mln mieszkancow (liczba ta odnosi si¢ tylko do tzw.
Wielkiego Londynu, a nie do calej aglomeracji londynskiej ze wszystkimi przylegtymi miejscowo$ciami).
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Acculturation in the context of psychosocial factors: the case of Polish immigrants in Great Britain

Keywords: acculturation, social identity, integration, Polish immigrants to the UK.

ABSTRACT

The article presents the results of a pilot study of acculturation strategies implemented by Polish immigrants
who settled in the town of Welshpool (Wales). Acculturation is a process in which individuals belonging to
cultural minorities (immigrants or representatives of national/ethnic minorities) learn to function in their
new place of residence by combining elements of their native culture with elements of the dominant culture
in that place. The way in which acculturation takes place depends on many psychosocial factors, such as
motivation to learn a new language or a network of social contacts beyond family relationships. In this arti-
cle, a structured interview method was used for data analysis, followed by a method of coding the responses
obtained, which made it possible to categorise recurring themes into specific categories. The results presented
indicate a significant diversity of acculturation strategies and their connection with the individual approach
to the native language and the language of the host country. Particularly interesting strategy reported in the
study is the integration strategy, which, according to Berry’s (1974) concept, is considered the most con-
ducive to the formation of a multicultural identity. The study confirms that the effective implementation of
this strategy depends, among other things, on the level of motivation to learn English and the willingness
to interact with representatives of the dominant culture.
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